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Alvignano, 13 settembre 2021
Ai cari studenti, genitori, docenti, a tutto il personale della scuola

Apprestiamoci ad abbracciare I'avwio di questo nuovo anno scolastico con l'auspicio di un rapido
superamento delle criticita di questi tempi; spero che il ritorno graduale alla normalita possa farci ritrovare
nuovi entusiasmi, spirito di condivisione e collaborazione responsabile.

Tutto cio che abbiamo vissuto ci sia di sprone nell’apprezzare cid che ora abbiamo.

Non sprechiamo le nuove opportunita che questo momento ci offre e agiamo tutti perché la ns comunita sia
un faro, un punto di riferimento, un porto sicuro dove I'osservanza delle regole non sia disgiunta da un
approccio entusiasta alle nuove esperienze di crescita e di recupero della socialita.

Ci attende un anno impegnativo, non solo per il recupero degli apprendimenti ed il rafforzamento delle
competenze disciplinari, ove sara necessario, ma per una serie di iniziative progettuali che
contraddistinguono, qualificandoli, il ns. curricolo verticale d’istituto e I'Offerta Formativa.

Profonderemo impegno per dare continuita ai percorsi formativi gia avviati di sviluppo delle competenze
sociali e civiche, delle STEM, delle lingue straniere, dell’educazione allo sviluppo sostenibile..; sosterremo con
determinazione la co- progettazione integrata degli interventi formativi con Enti, associazioni, istituzioni per
produrre una concatenazione di relazioni significative, con ricadute importanti sui processi di crescita della
comunita.

Il rinnovato organigramma d’istituto con la chiara suddivisione di compiti e funzioni consentira di presidiare
la gestione delle diverse aree con efficacia e padronanza, sollecitando, nel contempo, l'innovazione
metodologica, la raccolta e condivisione di materiali, la socializzazione delle buone prassi.

Abbiamo concepito percorsi di miglioramento che sono stati gia intrapresi operando in una duplice direzione:
assicurare una logica continuita delle azioni gia poste in essere nel precedente anno scolastico; esplorare e
percorrere nuove piste di miglioramento in riferimento alle varie aree di processo.

Partendo dalle analisi delle criticita emerse dal Rapporto di Autovalutazione, sono state pianificate le fasi
operative d’ implementazione coerenti con le linee strategiche definite nell’ Atto d’ Indirizzo.

Sono certa che, pur tra mille difficolta, I'organizzazione potra crescere in efficienza e il sistema consentira a
tutte le sue componenti di sentirsi responsabili e pienamente coinvolte nel processo di miglioramento
globale.

Ne ho certezza per I'abnegazione dello staff, per |la professionalita dei docenti e di tutto il personale scolastico
che ho I'onore di orientare e sostenere, per il supporto e la fiducia degli Organi Collegiali che collaborano con
competenza e dedizione.

Un ultimo pensiero, il pill importante , va ai ns bambini e ragazzi...vi accogliamo tra i banchi piu forti e sicuri;
I’emergenza epidemiologica vi ha insegnato I'attitudine al cambiamento, a fare i conti con I'imprevisto e

I” imprevedibile, a mobilitare le vostre risorse interiori per affrontare le difficolta. Noi siamo con voi e
speriamo di potervi garantire quel “valore aggiunto”, e tutte le opportunita formative piu funzionali al vostro
percorso di crescita e di autonomia personale.

Buon anno scolastico!
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Aida Cortese
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